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园艺学院本科新生导师制工作暂行条例 

为拓展全员育人渠道，建立健全协同育人工作机制，促进

园艺新生全面成长成才，学院启动全员系统育人工程，在大一

新生中实行导师制。为规范导师工作，特制定本条例。 

第一条 实行导师制的目标 

1.通过导师扎实而有效的工作，用心用情关爱学生，帮助学

生解决学习生活困难，树立正确的社会主义人生观、世界观、价

值观，成为具备“一懂两爱”情怀的社会主义建设 事业有用之才。 

2.旨在用导师的学识、人格魅力和高尚的师德对学生成人

成才进行有效引导和教育，帮助新生了解学科专业特点、转变

学习方式、制订学习规划，激发学生学习和创新潜力，鼓励学生

勤奋学习、追求卓越，为促进学生发展奠定良好的基础，提高

人才培养质量。 

第二条 导师选聘条件和办法 

1.拟聘导师应忠诚于党的教育事业，责任心强，热爱学生，

善于教书育人，身体和心理健康。满足导师工作时间要求。 

2.凡受聘于教学科研岗、科研岗位教工，均有义务承担导

师工作。党政管理人员和实验系列人员自愿申报，经学院研究

同意后聘任。 

3.导师选聘在新生报到后一个月内完成。导师聘期为一年， 

实行全程导师制，聘任后原则上不予调整。每位导师指导学生

人数为 2 人，最多不超过 3 人。 



2  

3.导师指导学生名单由学生工作办公室确定，一般不予变

更。如因学生个人原因或导师认为无法正常开展指导的，可进行

调整。 

第三条 导师工作职责 

1.思想引导。关心学生德智体美劳的全面发展，强化价值

塑造，培养家国情怀，引导学生正确认识并学会处理自我、他人、

社会和国家的关系，积极践行社会主义核心价值观， 形成良好的

思想道德品质。 

2.学业辅导。帮助新生尽快地适应大学学习生活，引导学

生建立正确的专业思想。熟悉本专业的教学培养方案和学籍管

理办法，根据每位学生的不同特点，指导学生自主制定学习与

发展计划，采取有效措施端正学习态度，激发学习动力，培养良

好学习习惯，解决学业问题。结合专业培养目标引导学生进入科

研实验室，培树学生科研兴趣与专业自信。 

3.成长向导。帮助学生分析自身优缺点，认识、完善自我，

明确发展方向。根据学生的学习基础和个性特点，做好学业生涯

规划指导，帮助学生确立就业目标，为学生发展奠定基础。 

4.生活指导。关心学生生活情况，加强与学生的情感沟通

与交流，建立与学生联系沟通的有效渠道，安排固定时间，帮助

学生解决实际问题，构建平等、民主、亲密、和谐的师生关系，

言传身教促进学生良好品德的养成。保持与家长的沟通联系，协

同指导学生养成健康的生活习惯。 

5.心理疏导。通过多种渠道及时了解受导学生心理状况，

疏导学生不良情绪,化解学生心理压力，引导学生正确对待成长中
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的挫折和烦恼，培养学生拥有阳光心态和健康向上的精神风貌。 

第四条 工作程序和要求 

1.导师指导采取定期与不定期相结合的方式，导师每月和学

生见面 1 次，定期指导，面对面的释疑解惑，研讨解决学生发展

中存在的问题。可通过电话、邮件、短信等形式加强与学生之

间的日常沟通。有义务不定期参加本科新生举行的各类活动。 

2.建立导师育人工作档案，记录导师工作过程和实效，内容

包括受导学生基本情况和总体情况分析，工作重点、具体工作

方法和措施，师生交流记录，育人工作推进情况和效果等。 

第五条 导师工作评价 

1.新生导师工作是人才培养的一项重要内容，导师的评价纳

入个人年度考核。学院定期组织召开学生座谈会，听取学生对

导师工作的意见建议，作为导师评价的重要参考。 

2.学院建立新生导师工作档案，每学期至少召开一次工作会

议通报信息、交流经验、研判相关问题。 

第六条 本条例自发布之日起施行，由党政综合办公室负责

解释。 


